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Аналитическая часть 

 

1. Инфраструктура учреждения молодежной политики 

 

1.1. Соответствие 

материально-

технического обеспечения 

учреждения молодежной 

политики категории и 

виду, специфике 

деятельности учреждения, 

требованиям 

существующих 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

учреждение «Подростково-молодежный центр 

«Калининский» (далее - ПМЦ «Калининский») 

включает в себя 22 структурных подразделения: 

1. Дом молодежи «Атлант» (многопрофильный), 

ул. Руставели, д.37, лит.А площадь 3945,8 кв.м. 

2. ПМК «Алые паруса», пр. Науки, д.44, лит.А, 

площадь 229,1 кв.м. 

mailto:5564920@mail.ru
https://pmc-kalininsky.spb.ru/
https://vk.com/pmc_kalininsky
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методических 

рекомендаций. 

3. ПМК «Бригантина», ул. Бутлерова, д.10, лит.А, 

площадь, 191,1 кв.м. 

4. ПМК «ВКадре» (медиацентр), Кондратьевский 

пр., д.63, лит. А, площадь 540,2 кв.м. 

5. ПМК «Дружба», Пискаревский пр., д. 52, лит.А, 

площадь 282,0 кв.м. 

6. ПМК «Кухня», пр. Светлановский, д. 121, корп. 

1, стр. 1, площадь 278,4 кв.м. 

7. ПМК «Мужество» (центр патриотического 

воспитания), пр. Мечникова, д. 19, литер. А, площадь 

918,8 кв.м. 

8. ПМК «Непокоренных», пр. Непокоренных д.16, 

к.1, лит Д, площадь 877,6 

9. ПМК «Огонек», пр. Просвещения д. 67, литер А, 

площадь 265,4 кв.м 

10. ПМК «Окна» (арт-пространство), пр. 

Непокоренных, д. 74, лит. А, площадь 430,2 кв.м. 

11. ПМК «Олимп», ул. Академика Байкова, д.15, 

лит. А, площадь 844,9 кв.м. 

12. ПМК «Парус», ул. Ушинского, д.35, к.1, 

площадь 460,8 кв.м. 

13. ПМК «Пионер», пр. Культуры д.21, к.1, лит. А, 

площадь 417,2 кв.м. 

14. ПМК «Ритмикс», пр. Луначарского, д. 80, к.1, 

лит. Б, площадь 378,3 кв.м. 

15. ПМК «Ровесник», пр.Маршала Блюхера, д.14, 

литер А., площадь 2102,2 кв.м. 

16. ПМК «Создание», пр. Науки д.38 лит. А, 

площадь 493,9 кв.м. 

17. ПМК «Спасатель» (спортивно-туристский), ул. 

Руставели,д 66, лит. А., площадь 1843,2 кв.м. 

18. ПМК «Сцена», ул. Лужская, д.10 к.1 лит. Б, 

площадь 774,3 кв.м. 

19. ПМК «Творчество», Пискаревский пр. д. 28, 

лит.А, площадь 164,6 кв.м 

20. ПМК «Эврика», ул. Ушинского, д.5, лит.А, 

площадь 730 кв.м. 

21. Центр поддержки молодежных инициатив 

«Водинголос» (Добро.Центр), Суздальский пр., д.61, 

литер А, площадь 181,6 кв.м. 

22. ПМК «Крепость», пр. Луначарского, д.80, корп. 

1, литер В, площадь 561,8 кв.м. (ремонт) 
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Все подразделения оборудованы зоной ресепшен 

(стойка администратора, информационные таблички 

о режиме работы, проводимых мероприятиях). 

Инфраструктура подростково-молодежных клубов и 

дома молодежи включает в себя: 

 45 учебных аудитории (кабинетов для занятий); 

 15 мастерских (творческих студии, кабинета 

ИЗО и ДПИ) 

 11 многофункциональных пространств для 

проведения массовых мероприятий (встреч, 

собраний, тренингов) 

 В 4-х структурных подразделениях оборудованы 

зоны для приема пищи (мини-кухни с 

микроволновкой, чайником и посудой) 

 1 концертный зал  

 8 актовых залов для проведения концертов, 

выступлений, репетиций творческих коллективов 

 6 танцевально-спортивных залов 

 3 спортивных зала 

 5 тренажерных залов 

 1 полигон для спортивной стрельбы (тир) 

 1 боулдеринговый зал (скалодром) 

  2 специализированных зала для спортивного 

туризма и скалолазания 

 5 студий звуко и видеозаписи, фотостудий 

 1 кулинарная студия 

В 19 структурных подразделениях открыты 

досуговые зоны – места свободного общения, 

имеющие следующее оборудование: кресла-мешки, 

диваны, мобильные столы, игровые приставки, 

настольные игры, стол для настольного тенниса, 

бильярдный стол, буккроссинг, вендинговый автомат 

в ДМ «Атлант» 

1.2. Соответствие 

информационного 

обеспечения учреждения 

молодежной политики 

требованиям 

существующих 

методических 

рекомендаций. 

 

Сайт https://pmc-kalininsky.spb.ru/  

Канал в национальном мессенджере «Max» 

https://max.ru/id7804033432_gos. 

Госпаблик в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/pmc_kalininsky  

Все молодежные клубы и пространства, ДМ 

«Атлант», ЦПМИ имеют страницы в социальной 

сети «ВКонтакте», оборудованы высокоскоростным 

Wi-Fi соединением, оснащены компьютерами            

и ноутбуками. 

https://pmc-kalininsky.spb.ru/
https://max.ru/id7804033432_gos
https://vk.com/pmc_kalininsky
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1.3. Соответствие 

оформления помещений 

(пространств) учреждения 

молодежной политики 

требованиям 

существующих 

методических 

рекомендаций. 

Все помещения СПБ ГБУ «ПМЦ «Калининский» 

соответствуют методическим рекомендациям по 

оформлению молодежных центров и пространств:  

отсутствуют англицизмы в названии подростково-

молодежных клубов, дома молодежи и центра 

поддержки молодежных инициатив. 

В оформлении всех структурных подразделений 

используется государственная символика (флаги 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга, герб 

Санкт-Петербурга на фасадных табличках, 

информационные стенды с государственной 

символикой). 

В качестве объектов мотивирующей наглядности            

в 13 структурных подразделениях установлены 

светодиодные вывески: 

ДМ «Атлант», ПМК «Алые паруса», ПМК 

«Бригантина», ПМК «Вкадре», ПМК «Мужество», 

ПМК «Непокоренных», ПМК «Олимп», ПМК 

«Ровесник», ПМК «Создание», ПМК «Спасатель», 

ПМК «Сцена», ПМК «Эврика», ЦПМИ 

1.4. Наличие условий 

для беспрепятственного 

доступа лиц с особыми 

потребностями к объектам 

и услугам учреждения 

молодежной политики. 

Все структурные подразделения оборудованы 

тактильными фасадными табличками с азбукой 

Брайля, кнопкой для вызова сотрудника с целью 

оказания необходимой помощи лицам с особыми 

потребностями. 

Входные группы по 11 адресам оборудованы 

пандусом для беспрепятственного доступа лиц             

с особыми потребностями: 

ДМ «Атлант», ул. Руставели, д.37, лит. А 

ПМК «Кухня», пр. Светлановский, д.121, к.1, лит. А 

ПМК «Мужество» - пр. Мечникова, д.19, лит. А 

ПМК «Пионер» - пр. Культуры, д.21, корп.1, лит. А 

ПМК «Ровесник» - пр. Блюхера, д.14, лит. А 

ПМК «Создание» - пр. Науки, д.38, лит. А 

ПМК «Спасатель» - ул. Руставели, д.66, лит. А 

ПМК «Сцена», ул. Лужская, д. 10, корпус 1, лит. Б 

ПМК «Эврика», ул. Ушинского, д.5, корп.1, лит. А 

ПМК «Окна», пр. Непокоренных, д.74, лит. А 

Администрация ПМЦ «Калининский»– ул. 

Руставели, д.37, лит. А. 

Помещения Дома молодежи «Атлант», ул. Руставели, 

д.37 и молодежного клуба «Спасатель», ул. 

Руставели, д.66, оборудованы стационарными 

подъемниками для маломобильных групп населения. 
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Помещения 6 структурных подразделений (ДМ 

«Атлант», ПМК «ВКадре», «Ритмикс», «Ровесник», 

«Создание», «Спасатель») имеют оборудованные 

санитарные комнаты для лиц с особыми 

потребностями 

 

2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики 

 

2.1. Функциональная 

полнота сервисов, 

предоставляемых 

учреждением молодежной 

политики. 

Информационные продукты. 

В группе ПМЦ «Калининский» 

https://vk.com/pmc_kalininsky, на сайте учреждения 

https://pmc-kalininsky.spb.ru/ на регулярной основе 

размещаются анонсы мероприятий различного 

уровня, публикуется ежемесячный дайджест 

основных событий. 

На сайте и в группе ПМЦ «Калининский» работает 

сервис электронной записи в клубные формирования. 

Для информирования целевой аудитории 

мероприятий, организуемых ПМЦ «Калининский», 

разрабатываются электронные афиши мероприятий, 

для выставочных проектов – печатные афиши. 

Ведутся аккаунты структурных подразделений                

и молодежных проектов в социальной сети 

«ВКонтакте», других социальных сетях. 

Центром разработаны фирменные визитки 

учреждения с QR-кодом, ведущим на группу ПМЦ 

«Калининский», тематическую группу «Молодежь | 

Калининский». 

Для продвижения деятельности Центра подготовлены 

проморолики «Это место для тебя» 

https://vkvideo.ru/video-41110175_456239423  (116 

тыс. просмотров), «Калининский. Это место для 

тебя» https://vkvideo.ru/video-41110175_456239944 

(1,7 тыс. просмотров) 

В 2025 году были подготовлены и размещены 46 

промороликов (тизеров и трейлеров, видеоанонсов) 

молодежных событий различных форматов: 

фестивалей, выставок, форумов, молодежных акций. 

Консультационные продукты: 

В ПМЦ «Калининский» открыты 5 клубов молодой 

семьи на базе молодежных клубов «Непокоренных», 

«Парус», «Пионер», «Ровесник», «Спасатель» 

https://vk.com/pmc_kalininsky
https://pmc-kalininsky.spb.ru/
https://vkvideo.ru/video-41110175_456239423
https://vkvideo.ru/video-41110175_456239944
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В 2025 году проведено 79 консультаций молодых 

семей и родителей по вопросам детско-родительских 

отношений. 

С 01 января 2025 года в «ПМЦ «Калининский» было 

проведено 67 консультаций по вопросам 

привлечения грантов, сдачи грантовой отчетности. В 

декабре 2025 года специалистами методического 

отдела были организованы семинары «Поиск смысла. 

Зачем нам грант?», «Архитектура социального 

проекта: от идеи до результата». 

Специалистами по социальной работе с молодежью 

отдела профилактики девиантного поведения 

несовершеннолетних в период с 01.01.2025 по 

31.12.2025 было проведено: 

573 психологических консультаций молодежи в 

трудной жизненной ситуации; 

58 консультаций по вопросам самоопределения, 

профориентации, трудоустройства, летних 

подработок, участия в работе трудовых отрядов; 

46 консультаций по вопросам получения социальных 

услуг и социальной помощи для молодых людей в 

трудной жизненной ситуации.  

В октябре 2025 года специалистами методического 

отдела был организован форум «Система 

молодежной политики. Ресурсы и возможности» в 

рамках которого консультации по вопросам участия 

в форумах, профильных лагерных сменах, 

мероприятиях ФАДМ «Росмолодежь» получили 83 

молодых сотрудника Центра в возрасте до 35 лет. 

Проведенные мероприятия: 

В 2025 году в рамках выполнения государственного 

задания СПб ГБУ «ПМЦ «Калининский» было 

проведено 78 мероприятий: 

 3 мероприятия для актива ПМЦ, молодёжных 

объединений и команд, развития необходимых 

им компетенций и сплочения: молодежная 

интеллектуальная игра «5 экспертов», 

молодежная интерактивная программа «Мы 

выбираем жизнь», выездной профилактический 

слет «ВМоменте»; 

 3 локальных досуговых мероприятия для актива 

и резидентов: слет лидеров волонтерских 

объединений ПМЦ «Калининский», 

торжественная церемония награждения 
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победителей и призеров конкурса «Лучший 

доброволец Калининского района Санкт-

Петербурга», приуроченная к Дню 

добровольца, конкурс «Молодежная премия» 

2025; 

 5 массовых социальные акции (экологические 

акции, акции в честь памятных дат, 

волонтёрские акции и пр.);  

 1 проектная школа – театральная лаборатория 

«У Станиславского»; 

 38 массовых культурно-досуговых и спортивных 

мероприятий (фестивалей, концертов, 

соревнований, выставок); 

 11 просветительских и образовательных 

мероприятий (лектории, мастер-классы, 

тренинги и пр.); 

 16 творческих конкурсов; 

 1 день профориентации – Фестиваль профессий 

«Формула успеха». 

Постоянно действующие форматы 

В 2025 года в подростково-молодежных клубах, 

ЦПМИ и Доме молодежи «Атлант» насчитывалось 

380 клубных формирований различного профиля.           

В 690 группах регулярно занималось 7510 человек. 

Места свободного общения регулярно посещало 2364 

человек. 

С февраля 2023 года в ПМЦ «Калининский» открыто 

Первичное отделение Общероссийского 

общественно-государственного движения детей 

и молодежи «Движение первых». 

В 2025 году в деятельность Движения включены 

более 1800 молодых людей в возрасте от 14 до 35 

лет, в т.ч. 25 подростков, состоящих в группе риска, 

проведено более 110 районных и региональных 

этапов проектов и акций Движения. 

Инфраструктурные продукты 

В 19 структурных подразделениях организованы 

досуговые зоны для свободного общения – места 

свободного общения. В составе оборудования МСО: 

диваны, кресла-мешки, игровые приставки, 

комплекты настольных игр, стол для настольного 

тенниса, бильярдный стол, телевизоры, компьютеры. 

Инфраструктура ПМЦ «Калининский» доступна и 

активно используется для работы проектных команд, 
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проведения мероприятий молодежными 

объединениями и командами. 

 Молодежный клуб «Непокоренных»; 

Коворкинг «ПРОСТО» (6 столов, 12 кресел, 2 

барные стойки, 3 барных стула). Лекторий (40 

стульев, проектор, экран). Переговорная (5 

столов, 10 стульев). 

 Молодежный клуб «Спасатель»: конференц-

зал (50 стульев, 8 столов, LED экран, ноутбук) 

 Арт-пространство «Окна»: конференц-зал (50 

стульев, два стола, LED экран, ноутбук). 

В ПМЦ «Калининский» функционируют 

специализированные пространства для резиденства 

молодежных объединений с особыми требованиями 

к инфраструктуре 

 Арт-пространство «Окна» 350,0 кв.м. (система 

галерейных подвесов, выставочные стенды, 

выставочные модули, горизонтальные, 

вертикальные витрины). 

 Галерея молодежного искусства «АртПРО» в 

молодежном клубе «Непокоренных», 120 кв.м., 

(система галерейных подвесов, вертикальные 

стеклянные и горизонтальные витрины, 

выставочные модули). 

 Танцевальный коворкинг в молодежном клубе 

«Ритмикс» площадью 200 м2, (8 зеркал, 

звуковая аппаратура, сценическая подсветка 

(прожектора). 

 Звукозаписывающие студии в ДМ «Атлант» и 

молодежном клубе «Ровесник» 

Иные сервисы 

 Фотостудия молодежного пространства 

«Создание» (циклорама, хромакей, суфлер, 

интерактивная видеостудия (медиакласс и 

ideskstudio), освещение (постоянный, 

импульсный свет), петличные микрофоны, 

стойка для фотоаппарата и телефона) 

 Швейный коворкинг в молодежном 

пространстве «Создание» (швейные машины с 

функциями вышивания, оверлока, фигурных 

видов стежков и швов, столы для выкроек, 

манекены, колодки, примерочные, техника для 

отпаривания и проглаживания ткани перед 

началом работы, сушильный шкаф). 
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 Кулинарное пространство в молодежном клубе 

«Кухня» (плита, духовой шкаф, набор посуды 

и приборов для готовки, холодильник, 

микроволновая печь, чайник, посудомоечная 

машина) 

Организационно-техническое сопровождение 

мероприятий: 

 Проведение сценических мероприятий в ДМ 

«Атлант»: технический специалист по свету и 

звуку, машинист сцены, видеооператор, 

фотограф, оператор прямой трансляции, 

разработан типовой райдер мероприятия 

 Проведение выставок в Арт-пространстве 

«Окна», галерее «АртПРО» в молодежном 

клубе «Непокоренных»: художник-

оформитель, рабочий по монтажу выставок, 

дизайнер полиграфической продукции, 

фотограф, транспортировка работ. 

 Организация кулинарных мастер-классов в 

молодежном клубе «Кухня»: шеф-повар. 

 Организация фотосессий в молодежном 

пространстве «Создание»: специалист 

фотостудии. 

 Швейный коворкинг в молодежном 

пространстве «Создание»: мастер по швейному 

делу. 

2.2. Соответствие условий 

предоставления сервисов 

учреждением молодежной 

политики требованиям 

существующих 

методических 

рекомендаций. 

Функционирование СПб ГБУ «ПМЦ «Калининский» 

в части доступности получения сервисов 

потребителями, режима предоставления сервисов, 

соблюдения требований санитарных норм и правил, 

безопасности труда, правил пожарной и 

антитеррористической защищенности соответствует: 

 Конституции РФ,  

 ТК РФ от 30.12.2001 №197ФЗ,  

 Постановлению Правительства РФ от 

24.12.2021 №2464, Постановлению 

Правительства РФ от 16.09.2020 №1479, иных 

нормативно-правовых актов Российской 

федерации в части организации и выполнения 

требований ОТ (системы стандартов 

безопасности труда - ГОСТов и технических 

регламентов, правил по охране труда на 

каждый вид работ, строительных норм и 

правил (СНиПов), санитарных норм и правил 
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(СанПиНов), нормативно-правовых актов по 

пожарной безопасности. 

В СПБ ГБУ «ПМЦ «Калининский» разработаны и 

введены в действие следующие локальные акты: 

Приказы директора «О назначении ответственных за 

охрану труда в СПБ ГБУ «ПМЦ «Калининский», «О 

назначении лиц, ответственных за проведение 

инструктажей по охране труда». 

Приказы директора: 

 «О порядке обучения требованиям охраны 

труда» с приложениями («Перечень средств 

индивидуальной защиты, применение которых 

требует от работников практических навыков», 

«Перечень работников, непосредственно 

выполняющих работы повышенной опасности, 

«Перечень лиц ответственных за организацию, 

выполнение и контроль работ повышенной 

опасности», «Перечень работ повышенной 

опасности, к которым предъявляются 

отдельные требования по организации работ и 

обучению работников») 

 «О создании специализированной комиссии по 

проверке знания требований охраны труда у 

работников, обученных по программам по 

оказанию первой помощи пострадавшим»; 

 «О создании специализированной комиссии по 

проверке знания требований охраны труда у 

работников, обученных по программам по 

применению (использованию) СИЗ». 

 Разработаны и утверждены: 

 «Памятка для работников ПМЦ 

«Калининский» по проведению инструктажа 

по ОТ»; 

 «Программа для проведения вводного 

инструктажа по охране труда»; 

 «Программа обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим»;  

 «Программа обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной 

защиты». 

Приказ директора «Об организации и проведении 

инструктажей по правилам безопасности и 

безопасного поведения воспитанников 

(занимающихся)»; 
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Разработаны и утверждены: 

 «Программа проведения вводного инструктажа 

для воспитанников (занимающихся) в СПБ 

ГБУ «ПМЦ «Калининский»; 

 «Положение о порядке проведения 

инструктажей с 

воспитанниками(занимающимися)»; 

 «Сборник правил безопасности для 

воспитанников  

 (занимающихся) в СПБ ГБУ «ПМЦ 

«Калининский»».  

Приказ директора «Об утверждении планов 

мероприятий по охране труда». 

Утверждены: 

 План мероприятий по охране труда в СПБ ГБУ 

«ПМЦ «Калининский» на 2026 год; 

 План мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в СПБ ГБУ «ПМЦ 

«Калининский» на 2026 год; 

 План финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами на 

2026 год. 

Приказ директора «О назначении комиссии и 

утверждении Положения о комиссии по охране 

труда». 

Разработано и утверждено «Положение о комиссии 

по охране труда СПБ ГБУ «ПМЦ «Калининский». 

Приказ директора «О внедрении системы управления 

охраной труда (СУОТ)». 

Разработаны и утверждены «Положение о системе 

управления охраной труда», «Перечень опасностей, 

представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников СПБ ГБУ «ПМЦ «Калининский», 

«Реагирование на аварии, несчастные случаи 

профессиональные заболевания», «Инструкция по 

действиям сотрудников СПб ГБУ ПМЦ 

«Калининский» при несчастных случаях с 

воспитанниками (работниками) учреждения». 
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Приказ директора «Об организации и проведении 

стажировки на рабочем месте» с приложениями 

(«Перечень профессий и должностей работников, 

которым необходимо пройти стажировку на рабочем 

месте», «Стажировочный лист» с программой 

стажировки, «Перечень лиц ответственных за 

организацию и проведение стажировки 

(руководителей стажировки) на рабочем месте»); 

Приказ директора «Об утверждении положения о 

системе управления профессиональными рисками». 

Разработано и утверждено «Положение о системе 

управления профессиональными рисками в СПб ГБУ 

«ПМЦ «Калининский» (методика по идентификации, 

оценке и управлению профессиональными рисками)» 

с («перечнем (реестром) опасностей», «картами 

оценки профессиональных рисков по должностям 

работников», «сводной ведомостью оценки рисков», 

«планом дополнительных мер управления по 

устранению и минимизации рисков»); 

Приказ директора «Об утверждении инструкций по 

охране труда». 

Разработаны и утверждены «Инструкции по охране 

труда рабочим должностям», «Правила выполнения 

работ». 

Приказ директора «Об утверждении программы 

производственного контроля» с приложением 

«Программы производственного контроля СПБ ГБУ 

«ПМЦ «Калининский». 

Приказ директора «Об утверждении списка 

работников СПБ ГБУ «ПМЦ «Калининский» 

подлежащих периодическим медицинским осмотрам 

и списка лиц, поступающих на работу в СПБ ГБУ 

«ПМЦ «Калининский», подлежащих периодическим 

медицинским осмотрам» с приложениями «Список 

работников СПБ ГБУ «ПМЦ «Калининский» 

подлежащих периодическим медицинским 

осмотрам», «Список лиц, поступающих на работу в 

СПБ ГБУ «ПМЦ «Калининский», подлежащих 

периодическим медицинским осмотрам». 

Приказ директора «Об обеспечении работников СПб 

ГБУ «ПМЦ «Калининский» специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты» с приложениями 

«Положение об организации выдачи и применения 
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специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты», «Нормы выдачи 

средств индивидуальной защиты по профессиям 

(должностям)», «Личная карточка учета выдачи 

СИЗ», «Карточка учета выдачи дежурных СИЗ», 

«Сроки нормативной эксплуатации одежды 

специальной и обуви специальной для защиты от 

пониженных температур с учетом климатических 

поясов». 

 

3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной 

политики 

 

3.1. Наличие платных 

услуг, предоставляемых 

учреждением молодежной 

политики. 

Фактическое поступление доходов за 2025 год 

составило 25 804 328,84 руб.:  

• от аренды активов – 32 828,13 руб.; 

• от оказания платных услуг – 25 503 492,79 руб., 

в том числе доходы по условным арендным 

платежам – 58 057,40 руб., доходы от компенсации 

затрат – 146 228,47 руб. 

• от штрафных санкций – 247 592,42 руб. 

• реализация металлолома – 20 415,50 руб. 

 Сумма уплаченных налогов составила 1 367 403,00 

руб. 

• налог на прибыль в сумме – 574 346,00 руб. 

• НДС в сумме – 793 057,00 руб. 

3.2. Соответствие условий 

предоставления платных 

услуг учреждением 

молодежной политики 

требованиям 

действующего 

законодательства РФ. 

Положение об организации в 

Санкт-Петербургском государственном бюджетном 

учреждении «Подростково-молодежный центр 

«Калининский» деятельности, приносящей доход 

утверждено приказом от 27.04.2024 г. № 56/24.  

В соответствии с Положением учреждение вправе 

оказывать следующие виды платных услуг: 

1. Организация работы секций, кружков; 

2. Организация работы любительских 

объединений, клубов по интересам; 

3. Организация пунктов питания (кафе, буфет) для 

посетителей Учреждения; 

4. Изготовление и реализация товаров народных 

промыслов и художественного творчества; 

5. Оказание методической и практической 

помощи юридическим и физическим лицам в 

организации творческой, физкультурно-
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оздоровительной, спортивной, досуговой 

деятельности. 

Положение полностью соответствует п. 2.3 Устава, 

нормам Гражданского кодекса РФ, Федерального 

закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Закона РФ от 07.02.1992 № 2300-1 

«О защите прав потребителей».  

Учреждением заключаются договора на оказание 

услуг гражданско-правового характера с 

потребителями - юридическими и физическими 

лицами. Форма и содержание договоров 

соответствуют положениям Гражданского кодекса 

РФ и Закона РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите 

прав потребителей». 

Расчет платы за оказываемые услуги ведется в 

соответствии с Распоряжением администрации 

Калининского района Санкт-Петербурга от 

17.02.2022 № 116-р. 

Бухгалтерская и налоговая отчетность содержит 

достоверную информацию о доходах и расходах. 

Платные услуги в учреждении оказываются с 

соблюдением  

требований санитарных норм и правил, безопасности 

труда, правил противопожарной 

и антитеррористической безопасности. 

Локальные нормативные акты на 100% 

соответствуют действующему законодательству РФ. 

Жалоб от потребителей платных услуг на качество 

их оказания в 2025 году не поступало. 

 

4. Кадровый потенциал учреждения молодежной политики 

 

4.1. Соответствие уровня 

образования сотрудников 

учреждения молодежной 

политики требованиям 

профессионального 

стандарта «Специалист по 

работе с молодежью». 

Уровень образования 257 работников соответствуют 

требованиям профстандарта (89,5%). 

Образование 30 сотрудников не соответствуют 

требованиям профстандарта (10,5%) (из них 

проходят переподготовку в настоящее время 3 

сотрудника, имеют стаж работы более 20 лет – 4 

сотрудника, стаж работы от 10 до 20 лет – 3 

сотрудника) 

4.2. Соответствие 

профессиональных 

компетенций, 

необходимых умений 

Работники учреждения обладают необходимой 

совокупностью личностных качеств, теоретических 

знаний, практических навыков и умений для 

компетентного выполнения работ и оказания услуг 
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и знаний сотрудников 

учреждения молодежной 

политики требованиям 

профессионального 

стандарта «Специалист по 

работе с молодежью». 

по направлениям деятельности (кружково-

секционная работа, организация мероприятий).  

Имеют высшую квалификационную категорию 22 

работника, ведущую – 5, первую - 27, вторую- 36. 

Молодых специалистов – 8. 

Стаж работы работников:  

 более 20 лет – 53 сотрудника,  

 стаж от 10 до 20 лет – 68,  

 стаж от 5 до 10 лет – 55;  

 стаж от 2 до 5 лет – 58;  

 от 0 до 2 лет – 53. 

4.3. Наличие внутренней 

системы 

профессионального 

развития сотрудников 

учреждения молодежной 

политики. 

В учреждении осуществляют работу методические 

объединения: по ИЗО и ДПИ, по волонтерству, по 

спорту (ежеквартально), по профилактической 

работе (ежемесячно). Ежегодно проводятся отчетные 

концерты по результатам деятельности за год.  

В учреждении действует система наставничества 

согласно «Положению о наставничестве».  

Квалификация повышена у 267 работников; 

семинары, тренинги, круглые стол, форумы посетили 

186 работников. 

В 2025 году в рамках системы профессионального 

развития работников СПБ ГБУ «ПМЦ 

«Калининский» были организованы следующие 

мероприятия, направленные на повышение 

повышения квалификации: 

 практико-ориентированная конференция 

«Профилактика деструктивного поведения: 

социально-психологические аспекты помощи 

подросткам и молодежи»; 

 форум для специалистов ПМЦ «Калининский» 

«Система молодежной политики. Ресурсы и 

возможности», 

 «Новые горизонты». Коуч-сессия и форсайт-

сессия для молодых специалистов 

 семинар «Движение первых», как ресурс 

профилактической работы с подростками и 

молодежью», 

 круглый стол «Организация эффективной работы 

медиацентра», 

 круглый стол «Профилактика употребления ПАВ 

в молодежной среде», 
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 круглый стол «Студенческие объединения 

(активы): форматы взаимодействия, наставничество 

и обмен опытом», 

 межведомственный круглый стол «Безопасное 

лето - 2025», 

 круглый стол «Современные медиа и мы» 

 выездной обучающий интенсив для волонтерского 

актива 

 круглый стол «В ногу со временем» для 

руководителей студий ИЗО и ДПИ ПМЦ 

«Калининский» 

 семинар «Поиск смысла. Зачем нам грант?» 

 семинар-практикум «Архитектура социального 

проекта: от идеи до результата» 

4.4. Наличие участия 

сотрудников учреждения 

молодежной политики в 

конференциях, форумах, 

симпозиумах по тематике 

организации работы 

с молодежью / 

молодежной политики. 

В 2025 году 186 сотрудников Центра стали 

участниками конференций, форумов, симпозиумов, в 

т.ч. приняли участие в XIII Евразийском ивент-

форуме (EFEA), всероссийском молодёжном 

историко-культурном форуме «Истоки», 

всероссийском молодежном форуме «Машук», 

проектах академии творческих индустрий 

«Меганом» арт-кластера «Таврида-Арт», 

всероссийском молодежном форуме 

«ВОЛОГДА.ФОЛК», окружном молодежном 

образовательном форуме «На волне», VIII 

Всероссийской научно-практической конференции 

памяти почетного работника сферы молодежной 

политики Российской Федерации В.А. Канаяна 

«КОНТАКТ.Конференция», в XI Международном 

фестивале народных промыслов и ремёсел «Город 

ремёсел», молодежном образовательном форуме 

Северо-Западного федерального округа «Ладога», в 

XII Молодежном патриотическом форуме в 

Кронштадте, посвященный 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне 1941–1945 годов и 

Году защитника Отечества, Санкт-Петербургском 

форуме по профилактике асоциального поведения 

среди молодежи «Контакт.Форум», молодежном 

образовательном форуме Киришского района 

«Проектируем будущее», межрегиональном форуме 

молодежного самоуправления «Артель-2025», 

Добровольческом форуме «Добро на Неве» 

4.5. Наличие публикаций 

сотрудников учреждения 

10 публикаций сотрудников СПБ ГБУ ПМЦ 

«Калининский» в методических журналах, тезисах 
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молодежной политики в 

методических журналах, 

тезисах сборников 

выступлений участников 

научно-практических 

конференций и др. 

сборников, выступлений участников научно-

практических конференций в 2025 году  

 Статья в сборнике трудов конференции. 

Александра Скворцова «Современные методы 

представления учебной информации средствами 

инфографики» https://elibrary.ru/item.asp?id=83170360  

 Выпуск статьи проекта «От сердца к делу» 

молодёжной студии «МирТворим» 

https://vk.com/pmc_kalininsky?from=groups&w=wall-

41110175_30913  

 Публикация 2 статей в районную газету 

https://vk.com/pmc_kalininsky?from=groups&w=wall-

41110175_31248 

 Выпуск статьи в районную газету 

«Гражданские вести» https://vk.com/wall-

198099143_12877 

 Выпуск статьи в районную газету 

«Гражданские вести» https://vk.com/wall-

41110175_34574 

 Актуальные проблемы физической и 

специальной подготовки силовых структур. – 2025. – 

№ 3. – С. 266-272. 

 Актуальные проблемы физической и 

специальной подготовки силовых структур. – 2025. – 

№ 4. – С. 146-151. 

 Физическая культура, спорт и здоровье в 

современном обществе : Сборник научных статей 

Международной научно-практической конференции, 

Воронеж, 09–10 октября 2025 года. – Воронеж: 

Воронежская государственная академия спорта, 

2025. – С. 415-421. 

 Физическая культура и спорт. Олимпийское 

образование : Материалы международной научно-

практической конференции, Краснодар, 16–17 

октября 2025 года. – Краснодар: Издательство 

«Экоинвест», 2025. – С. 159-164. 

 Физическая культура и спорт как одно из 

направлений молодежной политики в российской 

федерации : Сборник научных статей Всероссийской 

научно-практической конференции, Ярославь, 07-09 

ноября 2025 года. – Ярославль: Ярославский 

государственный технический университет, 2025. – 

С. 174-179. 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Felibrary.ru%2Fitem.asp%3Fid%3D83170360&utf=1
https://vk.com/pmc_kalininsky?from=groups&w=wall-41110175_30913
https://vk.com/pmc_kalininsky?from=groups&w=wall-41110175_30913
https://vk.com/pmc_kalininsky?from=groups&w=wall-41110175_31248
https://vk.com/pmc_kalininsky?from=groups&w=wall-41110175_31248
https://vk.com/wall-198099143_12877
https://vk.com/wall-198099143_12877
https://vk.com/wall-41110175_34574
https://vk.com/wall-41110175_34574
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4.6. Специфика 

психологических 

процессов сотрудников 

учреждения молодежной 

политики 

(профессиональная 

мотивация, 

отсутствие/наличие 

профессионального 

выгорания, 

отсутствие/наличие 

дефицитов 

коммуникации). 

Тестирование сотрудников учреждения молодежной 

политики квалифицированным психологом: 

выявление уровня сформированности 

профессиональной мотивации, отсутствия/наличия 

профессионального выгорания, отсутствия/наличия 

дефицитов коммуникации в учреждении на 

постоянной основе не проводится. 

В октябре 2025 рамках подготовке к работе форума 

«Система молодежной политики. Ресурсы и 

возможности» было проведено анкетирование 183 

сотрудников Центра с целью выявления 

мотивации/запросов в профессиональной 

деятельности/профессиональных дефицитов. 

4.7. Наличие 

мотивационной 

программы трудового 

коллектива учреждения 

молодежной политики. 

В соответствии с «Положением о порядке и условиях 

выплат стимулирующего и компенсационного 

характера, материальной помощи работникам СПб 

ГБУ «ПМЦ «Калининский» в учреждении действует 

система премирования работников по результатам 

деятельности: по критериям эффективности 

деятельности, за высокие результаты работы, за 

качество оказываемых услуг, за высокие достижения.  

В ноябре-декабре 2025 года был проведен конкурс 

для молодых сотрудников СПб ГБУ «ПМЦ 

«Калининский» «Молодежная премия Калининского 

района Санкт-Петербурга». Конкурс был направлен 

на поощрение молодых сотрудников Центра, 

осуществляющих работу с молодежью, поддержку 

талантливой и инициативной молодежи, повышение 

престижа работников сферы государственной 

молодежной политики, создания условий для роста 

профессионального мастерства сотрудников. 

В конкурсе принял участие 41 молодой сотрудник в 

возрасте до 35 лет 

 

5. Методическая оснащенность учреждения молодежной политики 

 

5.1. Наличие 

методического кабинета / 

методической службы в 

учреждении молодежной 

политики. 

В СПб ГБУ «ПМЦ «Калининский» создан 

методический отдел. 

В штатной структуре методической службы 

осуществляют свою деятельность: 

 методист-аналитик; 

 методист по социальной работе и 

профилактике девиантного поведения 

несовершеннолетних; 
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 методист по физической культуре и спорту, 

формированию ценностей здорового образа жизни; 

 методист по развитию художественного 

творчества и выставочных проектов; 

 методист по патриотическому воспитанию; 

 методист по инновационной деятельности. 

5.2. Соответствие 

методического 

обеспечения учреждения 

молодежной политики 

категории и виду, 

специфике деятельности 

учреждения. 

В задачи методической службы СПб ГБУ «ПМЦ 

«Калининский» входит: 

 повышение квалификации специалистов, 

оказание помощи и поддержки в профессиональной 

деятельности; 

 разработка методических материалов, 

сценариев, программ мероприятий, положений о 

проведении акций, конкурсов, фестивалей и т.п.; 

 описание и тиражирование эффективных 

практик, распространение и популяризация 

инновационного опыта работы с молодежью; 

 осуществление всех видов планирования 

основной деятельности ПМЦ «Калининский»  

5.3. Наличие авторских 

программ, моделей, 

сценариев мероприятий, 

разработанных 

сотрудниками 

учреждения молодежной 

политики. 

В 2025 году специалистами по работе с молодежью 

были разработаны 380 проектов организации 

досуговой деятельности в клубных формированиях 

различного профиля, более 78 методических 

разработок: сценариев проведения мероприятий, 

положений о конкурсах, фестивалях, спортивных 

турнирах. 

Специалистами ОПДПН разработана комплексная 

программа профилактики правонарушений 

«КоомпП3». В 2025 году программа «КоомпП3» 

заняла 2 место в Городском конкурсе 

профилактических программ и проектов, 

реализуемых для молодежи в номинации 

«Комплексная программа антинаркотической 

направленности». 

 

6. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения 

молодежной политики 

 

6.1. Доля молодых людей, 

задействованных в 

мероприятиях и проектах, 

постоянно действующих 

форматах учреждения 

молодежной политики от 

В 2025 году в 690 группах подростково-

молодежных клубов и Дома молодежи «Атлант» 

СПб ГБУ «ПМЦ «Калининский» регулярно 

занималось 7510 человек  

В соответствии с Планом основных районных 

культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и 



20 

 

2-х раз и более 

(регулярно, на 

постоянной основе). 

досуговых мероприятий в сфере государственной 

молодежной политики СПб ГБУ «ПМЦ 

«Калининский» на 2025 год проведено 78 районных 

мероприятий, в которых приняли участие 17470 

чел. (в возрасте от 14 до 35 лет), с количеством 

зрителей в возрасте от 14 до 35 лет – 38000 человек 

6.2. Наличие достижений 

международного / 

всероссийского / 

регионального уровня у 

молодежи, посещающей 

учреждение молодежной 

политики (победы 

в грантовых конкурсах, 

награды за призовые 

места в соревнованиях, 

творческих фестивалях и 

т. д.). 

В 2025 году творческие и спортивные коллективы, 

молодежь, посещающая СПб ГБУ «ПМЦ 

«Калининский», 162 раза становились 

победителями соревнований, фестивалей, турниров 

На Арт-фестивале учреждений по делам молодежи 

Санкт-Петербурга Центр стал абсолютным лидером 

по числу призовых мест:  

 2 Гран-при  

 12 лауреатов I степени 

 11 лауреатов II степени  

 6 лауреатов III степени 

 1 специальный приз 

На театральном фестивале учреждений по делам 

молодежи и любительских молодежных театров 

Санкт-Петербурга – 2025 победитель в номинации 

«Лучшее музыкальное оформление» - театральная 

студия «Скворечник» ДМ «Атлант»; победитель в 

номинации «Лучший эстрадный монолог» - стал 

Сергей Шкадов, театральная студия «Хамелеон» 

МК «Ровесник». 

Лауреат III степени XXXIII (IV) Всероссийского 

фестиваля «Российская студенческая весна» - 

Орлова Ольга, МК «Бригантина», 1 место 

регионального этапа Всероссийского фестиваля 

«Российская студенческая весна» - коллектив ВАС 

МК «Пионер». 

Среди достижений воспитанников ПМЦ 

«Калининский» – «Гран-при Всероссийского 

хореографического конкурса «Закружись», победы 

на Всероссийском фестивале цирковых коллективов 

«Цветы России», X всероссийском фестивале 

любительских театров «Жили-были 2025», 

Всероссийском фестивале-конкурсе любительских 

цирковых коллективов «Звездная россыпь», арт-

конкурсе «Искусство без границ», гражданско-

патриотического фестиваля «Морской район - 

морской столицы», региональном конкурсе 

социальной рекламы «ПроблемМы». 
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Серебро на Чемпионате России по армрестлингу 

завоевала Маржановская Виктория из молодежного 

клуба «Мужество», серебро на Всероссийских 

соревнованиях среди студентов по армрестлингу – 

Бабичева Алёна МК «Мужество», золотую медаль 

на Первенстве СЗФО по армрестлингу получила 

Тужилова Юлия, секция армрестлинга МК 

«Мужество», 1 место на Чемпионате и Первенстве 

по чир спорту Федерации чирлидинга 

Новгородской области – команда черлидинга ДМ 

«Атлант», 1 место в региональных соревнованиях 

по армрестлингу – Бабичева Алена, 1 место в Кубке 

Санкт-Петербурга по армрестлингу, посвященном 

35-летию со дня образования Федерации 

армрестлинга Санкт-Петерурга – Беляев Николай, 

МК «Мужество». 

1 место в молодежном спортивно-патриотическом 

проекте Санкт-Петербурге - марш-броске «Я сделал 

это!» заняла команда молодёжного клуба 

«Мужество». 

 

7. Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодежной 

политики, у молодежной аудитории 

 

7.1. Уровень 

информационного 

сопровождения 

мероприятий и проектов, 

событий, проводимых 

учреждением молодежной 

политики. 

32 - количестве публикаций в СМИ о мероприятиях 

и проектах, событиях, проводимых учреждением 

молодежной политики 

2221 - количество публикаций в социальных сетях о 

мероприятиях и проектах, событиях, проводимых 

учреждением молодежной политики 

7.2. Наличие у молодежи 

спроса на мероприятия и 

проекты, события, 

проводимые учреждением 

молодежной политики. 

1118390 - количестве просмотров публикаций в 

социальных сетях о мероприятиях и проектах, 

событиях, проводимых учреждением молодежной 

политики 

В 2025 году СПб ГБУ «ПМЦ «Калининский» было 

проведено  

78 районных и 1860 клубных мероприятий 

различного формата, участниками которых стали 

104000 человека, а общий охват зрителей 

концертных программ, посетителей тематических 

выставок, участников уличных акций составил 

более 100000 человек. 
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В ходе реализации мероприятий регионального 

проекта Россия – страна возможностей (город 

федерального значения Санкт-Петербург) 

национального проекта «Молодежь и дети» в 2025 

году СПб ГБУ «ПМЦ «Калининский» в 

мероприятиях по патриотическому воспитанию 

молодежи приняли участие 84632 человека от 14 до 

35 лет.  
 

8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения 

молодежной политики 

 

8.1. Наличие и специфика 

деятельности 

молодежных сообществ 

на базе учреждения 

На базе СПб ГБУ «ПМЦ «Калининский» 

функционирует отделение МРООСРВИР «Доблесть 

веков». Совместно с МРООСРВИР «Доблесть 

веков» проводятся мероприятия военно-

исторической реконструкции: 

 Историко-патриотический турнир «Кубок 

Александра Невского» 

 Открытый молодежный фестиваль «Дух 

времени» 

 Военно-патриотическая игра «Богатырская 

зарница». 

На базе молодежного клуба «Мужество» СПб ГБУ 

«ПМЦ «Калининский» осуществляет свою 

деятельность Калининское региональное отделение 

ВВПОД «Юнармия» - районный «Дом Юнармии», 

насчитывавший в 2025 году 19 отрядов, 514 

юнармейцев. 

В структуре Добро.Центра Калининского района 

входит два волонтерских (добровольческих) отряда, 

осуществляющих свою деятельность на базе СПб 

ГБУ «ПМЦ «Калининский» 

8.2. Наличие молодежных 

сообществ на базе 

учреждения, 

функционирующих как 

отделения / 

воспитывающие 

пространства 

общероссийских 

движений, организаций 

и федеральных проектов. 

Первичное отделение Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых» СПБ ГБУ ПМЦ 

«Калининский» открыто с февраля 2023 года.  

В 2025 году в деятельность Движения включены 

более 1800 воспитанников центра, 25 подростков, 

состоящих в группе риска, 50 сотрудников, 

проведено более 110 районных и региональных 

этапов проектов и акций Движения.  

Взаимодействие с Молодежной общероссийской 

общественной организацией «Российские 
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Студенческие Отряды» осуществляется на 

регулярной основе: на базе структурных 

подразделений по запросу организации 

предоставляются репетиционные пространства для 

подготовки интерактивных программ и концертных 

выступлений. 

В октябре 2026 года в структуре СПБ ГБУ «ПМЦ 

«Калининский» открыт обновлённый подростково-

молодежный клуб «Спасатель», в котором 

организовано туристское молодежное сообщество.  

В перспективе планируется наладить локальное 

взаимодействие совместно с АНО «Больше, чем 

путешествие» и расширить деятельность в рамках 

действующих туристических направлений. На 

данный момент взаимодействие осуществляется 

исключительно в рамках участия в организованных 

экскурсиях и просветительских программах, 

направленных на развитие молодежного туризма;  

Взаимодействие с международными клубами 

дружбы и с АНО «Дирекция Всемирного Фестиваля 

Молодежи» отсутствует. 

8.3 Укажите ссылку на 

интернет-ресурс, в 

котором размещены 

фотографии учреждения 

(входные зоны, 

функциональные 

помещения, места 

свободного общения, и 

другие) 

На сайте учреждения https://pmc-kalininsky.spb.ru/ и 

в официальной группе Центра 

https://vk.com/pmc_kalininsky размещены ссылки на 

группы структурных подразделений (молодежных 

клубов и пространств, дома молодежи «Атлант») в 

фотоальбомах которых размещены фотографии 

входных зон, функциональных помещений, мест 

свободного общения. 

 

9. Поддержка молодежных инициатив  

учреждением молодежной политики 

 

9.1. Наличие и динамика 

ежегодных обновлений 

плана мероприятий 

учреждения молодежной 

политики в связи с 

поддержанными 

молодежными 

инициативами. 

В 2025 году в СПб ГБУ «Подростково-молодежный 

центр «Калининский» был реализован комплекс 

мероприятий, направленных на повышение уровня 

вовлеченности молодежи в грантовую 

деятельность, а также на развитие компетенций в 

области социального проектирования. 

В рамках данного направления был проведен 

двухдневный семинар «Новые горизонты», 

включающий коуч-сессии с профессиональными 

психологами, ориентированные на самоанализ, 

https://pmc-kalininsky.spb.ru/
https://vk.com/pmc_kalininsky
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выявление личностных ресурсов и формирование 

целевых ориентиров участников, а также проектный 

семинар, в ходе которого под руководством 

экспертов участники разрабатывали собственные 

социальные проекты в игровой форме. По итогам 

семинара было сформировано пять проектных 

инициатив, часть из которых интегрирована в 

основной план работы центра. 

Кроме того, была организована серия обучающих 

семинаров для молодых специалистов центра. В 

качестве спикеров были привлечены эксперты с 

опытом успешной реализации грантовых проектов. 

В программе семинаров были рассмотрены 

структура и содержание грантовых заявок, 

ключевые этапы реализации грантовых проектов, а 

также особенности подачи заявок на различные 

грантовые конкурсы. Общее количество участников 

составило 67 специалистов. Также были проведены 

индивидуальные консультации по вопросам 

формирования и доработки проектных заявок. 

Реализованные мероприятия способствовали 

формированию устойчивых навыков социального 

проектирования и повышению мотивации к 

участию в грантовых конкурсах, а специалисты 

центра смогли повысить уровень 

профессиональных компетенций в сфере 

социального проектирования. 

9.2. Наличие мероприятий 

учреждения молодежной 

политики, проведенных 

непосредственно 

молодежью. 

В 2025 году было проведено 38 мероприятий, 

организованных непосредственно молодежью, в т.ч. 

встречи, творческие и досуговые вчера молодежных 

объединений, студенческих отрядов в молодежном 

общественном пространстве «Просто» МК 

«Непокоренных», репетиции и творческие 

мероприятия в танцевальном коворкинге МК 

«Ритмикс», фотосессии, съемки видеовизиток, 

мастер-классы, практикумы молодежных активов в 

мастерских МП «Создание», праздничные и 

досуговые программы молодежных активов, участ 

ников творческих сообществ в молодежном клубе 

«Кухня», выставки резидентов арт-пространства 

«Окна» и галереи молодежного искусства 

«АртПРО». 

9.3. Наличие заявок на 

грантовые конкурсы от 

В 2025 году на заезде «Созидание» в рамках 

молодёжного историко-культурного форума 
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молодежи, посещающей 

учреждение молодежной 

политики. 

«Истоки» специалисты Центра выиграли грант 

ФАДМ «Росмолодежь» на реализацию проекта 

«Театральная лаборатория «У Станиславского -  4 

Классика | Шукшин» в размере 800.000 рублей. 

Молодежью, участниками МРООСРВИР «Доблесть 

веков» в 2025 году были пода 2 заявки на получение 

грантовой поддержки в Фонд президентских 

инициатив. Не получили финансирования. 

В сентябре 2025 года проект фестиваля «Арктика. 

Известная и неизвестная» был подан на конкурс 

грантов ФАДМ «Росмолодежь» - 

«Росмолодежь.Гранты. 2 сезон», не получил 

финансирования. 

Молодежью, посещающий МК «Дружба» СПб ГБУ 

«ПМЦ «Калининский», представителями АНО 

Центр молодежных инициатив «Молодежка на 

Науки», был выигран грант ФАДМ «Росмолодежь» 

на конкурсе «Росмолодежь.Гранты» для НКО на 

реализацию мероприятий по сохранению 

исторической памяти и гражданскому воспитанию 

на реализацию проекта «Пути русской святости в 

истории Отечества» в размере 874.000 рублей. 

 

 

 

10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими 

организациями в экосистеме молодежной политики, в том числе 

межведомственное взаимодействие  

 

10.1. Наличие 

реализуемых продуктов / 

форматов взаимодействия 

учреждения молодежной 

политики с молодежными 

сообществами. 

При взаимодействии СПб ГБУ «ПМЦ 

«Калининский» с Общероссийским общественно-

государственным движением детей и молодежи 

«Движение первых» обеспечено функционирование 

единой системы вовлечения участников в 

воспитательное пространство, организовано 

регулярное взаимодействие с региональным и 

местным отделением, в том числе реализация 

крупных флагманских проектов Движения Первых 

на регулярной основе: Всероссийская Программа 

«Мы Граждане России»; Всероссийский проект 

«Первая помощь»; Российская школьная весна; 

Всероссийская военно-патриотическая игра 

«Зарница 2.0»; Всероссийский волонтерский проект 

«БлагоТвори» и тд.  
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Первичное отделение выступает соорганизатором и 

площадкой для региональных событий, а также 

специалисты и руководители Центра являются 

действующими наставниками и экспертами. 

В марте 2026 года планируется подписание 

соглашения с Региональным отделением 

«Движения Первых» Санкт-Петербурга на 

реализацию флагманского проекта «Флагманы 

возможностей» на 2026-2027 гг. 

В соответствии с лицензионным договором №464 

от 02.10.2023 Ассоциацией волонтерских центров 

передан «ПМЦ «Калининский» пакет франшизы 

сервисов единой информационной системы в сфере 

развития добровольчества (волонтерства) Добро.РФ 

для осуществления на базе Центра поддержки 

молодежных инициатив «Водинголос» 

деятельности по стандартам федеральной сети 

Центров общественного развития «Добро.Центр». 

Был открыт «Добро.Центр» Калининского района, 

координирующий работу добровольческих 

молодежных формирований района. В 2025 году 

количество зарегистрированных на сайте Добро.РФ 

уникальных пользователей из числа жителей района 

– 2311 человек, в сфере молодежной политики в 

2025 году в добровольческую деятельность было 

вовлечено более 6000 молодых жителей района. 

 

СПб ГБУ «ПМЦ «Калининский» заключен договор 

о сетевом взаимодействии с АНО ЦМИ 

«Молодежка на Науки». Ключевым продуктом 

данного сотрудничества выступает реализация 

социально значимых проектов, ориентированных на 

патриотическое воспитание и сохранение 

исторической памяти. В качестве примера 

успешной практики следует отметить проект «Пути 

русской святости в истории Отечества: 

краеведческая экспедиция в Ярославскую, 

Тверскую и Псковскую области», ставший 

победителем конкурса грантов Росмолодёжи. 

Продуктом указанного проекта является 

формирование устойчивых взаимосвязей между 

созидательным трудом молодежи, сохранением 

исторической памяти и духовно-нравственным 

воспитанием. Специалисты АНО ЦМИ «Молодежка 
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на Науки» оказывают всестороннюю помощь в 

организации мероприятий молодежного клуба 

«Дружба» СПб ГБУ «ПМЦ «Калининский». 

ПМЦ «Калининский» осуществляет системное и 

многоаспектное взаимодействие с Молодежным 

советом при администрации Калининского района. 

Сотрудничество реализуется посредством 

формирования и последующей реализации плана 

совместных мероприятий, охватывающего 

ключевые направления работы с молодежью. 

Учреждение выступает в качестве организационного 

и ресурсного центра, оказывая всестороннюю 

поддержку инициативам активистов Совета, 

способствуя их практической реализации. Кроме 

того, ПМЦ «Калининский» обеспечивает 

методическое сопровождение деятельности Совета, 

предоставляя необходимые консультационные 

услуги, а также организационные и материально-

технические ресурсы для качественного проведения 

молодежных мероприятий. 
10.2. Наличие 

реализуемых форматов 

взаимодействия 

учреждения молодежной 

политики с профильными 

отраслевыми 

партнерскими 

организациями. 

СПБ ГБУ «ПМЦ «Калининский» заключено 

соглашение о сотрудничестве №10-01/2021 с ГБУ 

«Дом молодежи Санкт-Петербурга» о 

функционировании на базе Центра молодежного 

общественного пространства «ПРОСТО» 

СПБ ГБУ «ПМЦ «Калининский» заключены 

договора о совместной деятельности с  

 ФГАОУВО «Санкт-Петербургский 

политехнический университет Петра 

Великого» 

 ФГАОУВО «Санкт-Петербургский 

государственный университет 

аэрокосмического приборостроения» 

 ФГКВОУВО «Михайловская военная 

артиллерийская академия» Министерства 

обороны Российской Федерации 

 ФГБОУВО «Санкт-Петербургский 

государственный институт кино и 

телевидения» 

 ФГБОУВО «Санкт-Петербургский 

университет Государственной 

противопожарной службы Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и 
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ликвидации последствий стихийных бедствий 

имени Героя Российской Федерации генерала 

армии Е.Н. Зиничева». 

Предметом договоров является военно-

патриотическое, физическое и нравственное 

воспитание молодежи, подготовка к службе в 

Вооруженных Силах Российской Федерации и иных 

государственных структурах, в которых 

предусмотрена военная служба, реализация 

проектов военно-патриотических, военно-

спортивных клубных формирований, проведение 

информационных компаний, проведение 

совместных мероприятий и проектов (программ). 

10.3. Наличие 

реализуемых форматов 

взаимодействия 

учреждения молодежной 

политики с партнерскими 

организациями иных сфер 

и отраслей. 

СПБ ГБУ «ПМЦ «Калининский» заключены 

договора о совместной деятельности:  

 СПБ ГБПОУ «Охтинский колледж» 

 СПБ ГБПОУ «Санкт-Петербургский 

технический колледж» 

 СПБ ГБПОУ «Оптико-механический лицей» 

 СПб ГБПОУ «Колледж «Звездный». 

 СПБ ГБУК «Музей истории подводных сил 

России им. А.И. Маринеско» 

 ГБОУ СОШ №72 

 ГБОУ СОШ №473 

 ГБОУ СОШ №653 

 РОО «Ассоциация Ветеранов Специальной 

Военной Операции «Защитники Родины» 

города Санкт-Петербурга 

Предметом договоров является проведение, 

патриотической, профориентационной работы с 

подростками и молодежью во внеурочное время, 

военно-патриотическое, физическое и нравственное 

воспитание молодежи, подготовка к службе в 

Вооруженных Силах Российской Федерации и иных 

государственных структурах, в которых 

предусмотрена военная служба, реализация 

проектов клубных формирований различных 

форматов, организация и проведение совместных 

патриотических, профилактических, досуговых, 

физкультурно-спортивных, праздничных и 

зрелищных мероприятий, организация совместного 

социального сопровождения несовершеннолетних, 

находящихся в социально опасном положении. 
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10.4. Наличие 

реализуемых форматов 

взаимодействия 

учреждения молодежной 

политики 

с коммерческими 

организациями. 

СПБ ГБУ «ПМЦ «Калининский» налажено 

партнерство с ООО «Веселый водовоз». Компания 

предоставляет бутилированную питьевую воду для 

участников историко-патриотического фестиваля 

«Кубок Александра Невского», фестиваля 

народного творчества «В роще Калина», 

праздничной уличной программы, посвященной 

Дню молодежи в Калининском районе Санкт-

Петербурга, уличного молодежного фестиваля «Дух 

времени» 

 

 

 

 


